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ผลการดําเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจําปี ๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนแร ่
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลดอนแร่ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนแร่ประจําปี ๒๕๖6 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และนําผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดทํามาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนนั้น ซ่ึงมีผลการดําเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน/.. 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนแร ่

มาตรการหรือกิจกรรม สรปุผลการดําเนนิการตามมาตรการหรือกจิกรรม ผลลพัธห์รือความสําเร็จของการดําเนนิการ 
มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญหรือ
ของกํานัลในทกุโอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกํานัลเป็น
รายไตรมาส 

๑ .  ไม่พบว่าเจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงานมีการรับของขวัญ  
ของกํานัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าที่มคีวามรู้ความเข้าในเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
มากขึ้น 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
มากขึ้น 
 

การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 1. มีการจัดทําระบบการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน
ผ่านระบบออนไลน์แล้วเสร็จ 
2. มีการจัดทําระบบการเสียภาษีป้ายผ่านระบบ
ออนไลน์ อยู่ระหว่างดําเนินการ 
3. มีการจัดทําระบบการเสียค่าน้ําประปาผ่านระบบ
ออนไลน์ อยู่ระหว่างดําเนินการ 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้องเสียเวลา
เดินทาง 
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

มาตรการป้องกันการทุจริต 1. จัดทําคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานแล้ว
เสร็จ 
2. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีตรงกับ
ความเป็นจริงโดยคํานึงความจําเป็น ประหยัด 
ประโยชน์ 
3. หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชนโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทยีม 
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานได้ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรปุผลการดําเนนิการตามมาตรการหรือกจิกรรม ผลลพัธห์รือความสําเร็จของการดําเนนิการ 
การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทําและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติทุกภารกิจงาน
แล้วเสร็จ 
2. จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว
เสร็จ 
3. เผยแพร่คูม่อืและข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนอยู่เป็นประจําอย่างต่อเนื่อง 

1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็วมีมาตรฐาน 
2. ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกมีคะแนนที่ดีขึ้น 

 

 


